
 
Leyes de debida diligencia sobre derechos humanos y medio ambiente, cruciales 

para combatir las actividades empresariales irresponsables, según un experto de la 

ONU 

GINEBRA (4 de julio de 2022) - La deforestación desenfrenada, la producción de químicos y 

plásticos, la explotación de combustibles fósiles y otras actividades extractivas a gran escala 

por parte de las empresas están perjudicando a las personas y a la Tierra, ha declarado hoy 

un experto de la ONU, al introducir un proyecto de ley para frenar las violaciones de los 

derechos humanos y del medio ambiente por parte de las empresas.  

"Las empresas que operan en la economía global abusan habitualmente del derecho a un 

medio ambiente limpio, sano y sostenible y de otros derechos humanos", ha declarado David 

Boyd, Relator Especial de la ONU sobre derechos humanos y medio ambiente.  

Ante el aumento de abusos contra los derechos humanos por parte de actores empresariales 

irresponsables, el Relator Especial lanzó un reporte que contiene un conjunto de elementos 

recomendados para las leyes de debida diligencia en materia de derechos humanos y medio 

ambiente. "Los abusos contra los derechos humanos y el medio ambiente por parte de los 

actores empresariales son desenfrenados y se superponen, mientras que las reparaciones 

efectivas para los titulares de derechos siguen siendo inalcanzables", dijo el experto.   

"Los titulares de derechos rara vez obtienen reparaciones efectivas", continuó el experto, "y 

los que lo hacen tienen que sortear una serie de obstáculos legales, financieros y de otro tipo. 

Suelen enfrentarse a amenazas, intimidaciones y represalias contra sí mismos, sus familias 

y sus comunidades." 

Boyd dijo que los titulares de derechos más vulnerables afectados por las actividades 

empresariales - como los niños, las mujeres, los pueblos indígenas, los pueblos 

afrodescendientes, las comunidades locales, los campesinos, las personas con discapacidad 

y, especialmente, aquellos cuya identidad se extiende a través de múltiples grupos en 

situación de vulnerabilidad- suelen enfrentarse a los peores obstáculos para obtener justicia 

y reparación. 

"Ante esta cruda realidad, las medidas voluntarias de debida diligencia y las leyes existentes 

sobre derechos humanos y medio ambiente no son suficientes", afirmó Boyd.  

Existe un consenso generalizado sobre la necesidad de leyes obligatorias de debida 

diligencia sobre derechos humanos y medio ambiente para que los actores empresariales 

rindan cuentas sobre la forma en que sus acciones perjudican a las personas y al planeta, 

dijo el experto. 

Se están elaborando numerosas leyes a nivel nacional, regional y global, que representan 

una oportunidad vital para avanzar y estandarizar la responsabilidad de las empresas. Por 

ejemplo, la Comisión Europea publicó a principios de este año su Propuesta de Directiva 

sobre la diligencia debida de las empresas en materia de sostenibilidad. "Su trayectoria actual 

es innovadora, y haría que el acceso de los grandes actores regulados al mercado de la Unión 

Europea estuviera supeditado a la aplicación de la debida diligencia ", dijo Boyd.   

Dijo que también se espera que en 2022 avance el " Instrumento internacional jurídicamente 

vinculante para regular, en el marco del derecho internacional de los derechos humanos, las 

actividades de las empresas transnacionales y otras empresas respecto de los derechos 

humanos" de las Naciones Unidas.  

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/1_1_183885_prop_dir_susta_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/1_1_183885_prop_dir_susta_en.pdf


 
El experto dijo que, a pesar de las imperfecciones, el proyecto del Tratado de las Naciones 

Unidas sería el primer instrumento global vinculante que exigiría actuar con la debida 

diligencia, en relación con todos los derechos humanos reconocidos internacionalmente -

incluido el derecho a un medio ambiente limpio, sano y sostenible-, para todas las actividades 

empresariales que se desarrollen en el territorio, la jurisdicción o el control de un Estado Parte, 

incluidas las actividades transnacionales. 

En respuesta a estas oportunidades legislativas, el Relator Especial lanzó el informe que 

articula un conjunto de objetivos generales y 10 elementos legislativos esenciales.  

"Si se adoptan, estas propuestas darían lugar a una legislación mejor equipada para prevenir 

las afectaciones a los derechos humanos, al medio ambiente y a la buena gobernanza por 

parte de los actores empresariales, y con más probabilidades de reparar eficazmente los 

daños que se produzcan", dijo Boyd. 

 

FIN. 

 

David R. Boyd (Canadá) fue reelegido como Relator Especial de las Naciones Unidas sobre 

los derechos humanos y el medio ambiente por un período de tres años a partir del 1 de 

agosto de 2021. Es profesor asociado de derecho, política y sostenibilidad en la Universidad 

de Columbia Británica. 

Los Relatores Especiales forman parte de lo que se conoce como Procedimientos Especiales 

del Consejo de Derechos Humanos. Los Procedimientos Especiales, el mayor órgano de 

expertos independientes del sistema de derechos humanos de la ONU, es el nombre general 

de los mecanismos independientes de investigación y supervisión del Consejo que se ocupan 

de situaciones específicas de países o de cuestiones temáticas en todo el mundo. Los 

expertos de los Procedimientos Especiales trabajan de forma voluntaria; no son personal de 

la ONU y no reciben un salario por su trabajo. Son independientes de cualquier gobierno u 

organización y prestan sus servicios a título individual. 

Para más información y solicitudes de los medios de comunicación, póngase en contacto con 

Viktoria Aberg (+41 22 917 9790, viktoria.aberg@un.org). 

Para consultas de los medios de comunicación sobre otros expertos independientes de la 

ONU, póngase en contacto con Jeremy Laurence (jeremy.laurence@un.org) o Dharisha 

Indraguptha (dharisha.indraguptha@un.org)  

Siga las noticias relacionadas con los expertos independientes en derechos humanos de la 

ONU en Twitter @UN_SPExperts. 


